
ムサシグループがグローバルに事業を展開し
ていく中で、企業倫理やコンプライアンスといっ
た企業としての社会的責任を果たすためには、
社員の一人ひとりが日常業務の中で社会を
意識し自律的に行動することが基本になると
考えています。
様々な国や地域の文化や習慣を尊重しつ

つ、グローバルなビジネスをさらに発展させてい
くため、当社グループの社員一人ひとりが、お
客様や社会とのかかわりの中で守るべき共通
の行動規範を、「わたしたちのコンプライアンス」
として明文化しています。
「わたしたちのコンプライアンス」は日本語・英

語を基本言語として、各地域・国の言語に翻
訳され、様々な教育・研修の機会を通じてグ
ループ各社の全社員への浸透を図っています。
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１ ムサシグループコンプライアンス基本方針
コンプライアンスとは、「法令や企業倫理を守って事業活動する」という社会の中での企業責任を

意味する言葉です。
ムサシグループは、ムサシフィロソフィーを基軸にグローバルにビジネスを展開していく中で、こうした

企業責任を果たすため、以下のとおり「わたしたちのコンプライアンス」を制定し、国内・国外を問わ
ず、その遵守に努めています。
製品の安全性や品質に対するお客様の期待に応えるためには、現場の一人ひとりが意識を持っ

て品質の向上に取り組むことが基本となります。同じように、法令や企業倫理の遵守といった企業
責任を果たすためには、現場の一人ひとりが日常業務の中で社会を意識し、自律的に行動するこ
とが基本となります。
ムサシグループは、さまざまな国や地域の文化や習慣を尊重しつつ、グローバルなビジネスをさらに

発展させていくため、一人ひとりが「わたしたちのコンプライアンス」を共有し、実践することにより、お
客様や社会からのより確かな信頼を得られる企業を創りあげることを目指します。

わたしたちのコンプライアンス
Musashi Compliance Guidelines

１
わたしたちは、社会のルールと
良識に従って行動します。

2
わたしたちは、社会との健全な
関係を構築します。

3
わたしたちは、公正で健全な
取引を実践します。

4
わたしたちは、すべての人の人
権と多様性を尊重します。

5
わたしたちは、安全健康の確
保と環境保全に努めます。

6
わたしたちは、会社が保有す
る情報を適切に取り扱います。

※ 「わたしたちのコンプライアンス」より抜粋

コンプライアンスの基本的な考え方
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(1) 法令・規則・規程の遵守
(2) 商品の安全と品質の向上
(3) 輸出入の管理
(4) 良識ある社会の一員としての行動

(1) 社会貢献活動
(2) 交通ルールとマナー
(3) 反社会的勢力 との関わり方
(4) 適切な開示

(1) 競争法、腐敗防止法の遵守
(2) インサイダー取引の防止
(3) 利益相反取引

(1) 人権尊重、強制労働・児童労働の禁止
(2) 多様性の尊重
(3) ハラスメントの防止

(1) 安全衛生
(2) 環境安全

(1) 文書の作成、取り扱い、保存および廃棄
(2) 機密情報の管理
(3) 知的財産の認識

１ 【法令順守】
わたしたちは、社会のルールと良識に従って行動します。

2
【社会との健全な対話】
わたしたちは、社会との健全な関係を構築します。

3
【公平・健全な取引】
わたしたちは、公正で健全な取引を実践します。

4
【人権と多様性の尊重】
わたしたちは、すべての人の人権と多様性を尊重します。

5
【安全健康確保、環境保全】
わたしたちは、安全健康の確保と環境保全に努めます。

6
【情報管理】
わたしたちは、会社が保有する情報を適切に取り扱います。

※ 「わたしたちのコンプライアンス」より抜粋

わたしたちのコンプライアンス
Musashi Compliance Guidelines

ムサシフィロソフィーを基軸に、事業活動を通じて実践しています
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当社では、役員の中からコンプライアンスの推進を担当するコンプライアンスオフィサーを選任し、内部統制委員会にて企業倫
理やコンプライアンスについて審議をするなど、体系的な取り組みを進めています。
法令順守状況については、毎年、チェックリストを用いた自己検証を実施し、関連部門との意見交換により、リスクの高い事項

を抽出し、未然防止を図っています。また、当社の事業に関連する法令については、改正情報を把握する担当部門を定め、法
令改正の際には速やかに全社にその情報を展開しています。
これらの活動をグループ全体で実施し、内部統制委員会（本社機能）にて活動の監視、監督を担っています。

■コンプライアンス体系図

内部統制委員会

法務担当 各部門

監査／指示

検証結果報告
対策状況報告

チェックリストへの反映
詳細調査・全社展開

チェックリスト配布
結果とりまとめ

対応サポート 検証実施
対策実施

改正情報収集
対応実施

結果報告

対応サポート

改正情報報告

自己検証

コンプライアンスオフィサー

※コーポレートガバナンス体制の一部

改正情報
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