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➢ 保健指導による生活習慣改善
➢ 感染予防対策
➢ メンタルヘルス不調者対応
➢ 有所見者への再受診勧奨
➢ 運動機会増進の取組み
➢ 受動喫煙対策

健康経営

心身の健康は、個々人やその家族の幸せと事
業活動を行う礎です。
人生100年時代、健康の価値はより重要にな
っています。当社は、従業員とともに健康管理・
増進に努めてまいります。

■ムサシの健康経営

当社は、働き続けたいと思える環境整備【ウェル
ビーイングの実現】のために、従業員が健康で安全
に働ける職場環境を目指して健康経営に積極的
に取り組んでいます。

■基本的な考え方 健康経営宣言

当社は「ムサシフィロソフィー」を基軸として、1938年の創業より幾度もの危機を「決断と挑戦」
により乗り越えて成長してきました。そして今、ムサシが社会に果たす使命をOur Purposeとして
「人と環境が調和した豊かな地球社会の実現に貢献」することと定め、100年企業を目指した
新たな挑戦を進めています。

その実現には、従業員が健康でいきいき働くことができる環境の維持継続と主体的な健康増
進を促す取り組みが不可欠です。一人ひとりが個性を発揮し、挑戦を続け、新たな価値を創造
できる職場環境づくりを目指し、「健康経営」に積極的に取り組んでまいります。

『人と環境が調和した豊かな地球社会の実現に貢献』

ヘルスリテラシーの向上 組織活性度の向上

➢ 病気と治療と仕事の両立
➢ 適切な働き方実現
➢ ワークエンゲージメント向上
➢ 女性の健康保持・増進

創造性・競争力の向上

➢ ラインケア・セルフケア教育
➢ 長時間労働対策
➢ ストレスチェックの実施
➢ 職場環境改善
➢ コミュニケーション促進

心身健康増進 働き易さの向上 働き甲斐/生き甲斐の向上

働き続けたいと思う環境の整備 ウェルビーイングの実現
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2/２健康経営における推進体制

当社は、担当役員を最高責任者とし、
健康経営の促進に組織的に取り組ん
でいます。
安全衛生委員会や産業医といった関

係者と積極的に連携し、従業員の健
康リテラシーを高めてまいります。

■基本的な考え方

【健康経営優良法人認定証】
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