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「ムサシフィロソフィー」は、ムサシで働く全ての従業員共通の価値観であり、企業活動や個々の行動の基軸として根付いて
います。当社は、事業活動を通じて持続的な成長とサステナブルな社会の実現に貢献することを使命としてOur Purposeを
制定し、その実現に向かう旗印としてムサシ100年ビジョン 「Go Far Beyond!」を掲げました。既存の枠組みを壊し、社会
から存在を必要とされる「エッセンシャルカンパニー」となることを目指しています。
事業展開においては、ステークホルダーとのコミュニケーションを通じて認識した期待・要請や社会課題をVision,Purpose

と照らし合わせ、私たちが果たすべき重要課題（マテリアリティ）を特定しています。「コア事業の深堀り」と「新事業の創出と
拡大」によって新たな価値を創出し成長することでマテリアリティに取り組む。すなわち事業活動そのものを通じて社会課題の
解決に貢献することが、当社のサステナビリティへの取り組み姿勢です。

ムサシフィロソフィーを基軸とした
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