
内部通報窓口の整備状況

当社では、内部通報窓口である「ムサシ企業
倫理提案窓口（呼称：オープンドア）」を設置し
企業倫理やコンプライアンスに関する提案を受け付
けています。
利用にあたっては、ムサシに務める全ての従業員
はもちろんのこと、関係取引先や地域の皆様からの
提案も受け付けられるようオープンに設置していま
す。提案を行った方のプライバシーを保護し、提案
したことにより不利益を被ることが無いよう保護を図
るとともに、匿名での提案も受け付けています。
提案窓口は、社内窓口、監査等委員窓口、社
外弁護士窓口の3つを設置し、より提案しやすい
環境を整備するとともに、実効性を高めています。
これらの体制は、ムサシグローバルポリシーに定め
ており、各地域・拠点で運営し、グループ全体で取
り組んででいます。
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３つの窓口を設定しており、電話、e-mail、郵送により受付ています。
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