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ステークホルダー 主な対話方法 概要 頻度 企業活動への反映

お客様 各種展示会 コア事業、新規事業共に事業形態に応じて各種展示会に出展しています。 随 時 お客様のニーズやお困りごとを、
製品、サービスにてご提供できる
よう取り組んでいますお客様相談窓口 電話、メールフォームなどにより、直接お客様の声を頂戴しています。 随 時

事業状況共有 中長期経営方針、事業計画、サステナビリティ、ESGへの取組みなど事業活動に関す
る情報の共有を必要に応じて行っています。

適 宜

取引先 お取引先懇談会 事業の方向性や取り組み内容をサプライヤーと共有する懇談会を、定期的に開催して
います。事業方針や購買方針の提示を行うとともに、QCDなどの各領域において、とくに
優れた実績を残されたサプライヤーに対し、表彰を行っています。

年1回 相互信頼関係を築き、パート
ナーシップの向上を図っています

お取引先へのESG調査の実施 グリーン購買ガイドラインを策定し、ガイドラインに沿った事業活動の協力をお願いしてい
ます。 事業環境、社会環境の変化に伴いガイドラインの改定を行い、適宜サプライヤー
調査を実施しています。

随 時

株主・投資家 株主総会 事業報告、連結計算書類、計算書類、監査報告、および決議事項の審議および決
議を行っています。

年1回 ご質問、ご意見を参考に企業価
値向上に向けた活動に取り組ん
でいます

決算説明会 当社の決算概況、取り組みなどについてwebにて説明会を開催しています。 年4回

個別説明 事業方針や事業活動、決算概況などについて説明ならびに意見交換を実施しています。 随 時

地域社会・
グローバル社会

当社イベントへの招待 当社が開催するイベントに地域の皆さまにも参加いただき、交流を行っています。 随 時 活動、交流を通じて、地域の皆
様とのコミュニケーションを深めると
同時に地域社会の発展に貢献
できる活動へ取り組んでいます

環境美化活動の実施 工場周辺の道の清掃活動や、周辺地域の環境保全活動を定期的に実施しています。 随 時

次世代教育支援 児童・生徒や保護者を対象に工場見学や職業体験の機会を提供しています。 随 時

国際的イニシアチブへの賛同、参画 TCFDへ賛同し、統合報告書やホームページなどを通じて情報開示を行っています。 随 時

従業員 労使協議会/労使懇談会 労使間の課題についての協議・交渉、意見交換を行っています。 随 時 職場風土の改善や働き方改革
など働く仲間としてのエンゲージメ
ントを高める取り組みへと繋げて
います

エンゲージメントサーベイ 従業員に対し、職場風土や働く環境、社内の制度などに関する調査を実施しています。 年1回
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