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主な品質関連教育と2023年度の実績（日本地域での実施例）

■IATF16949対応教育 （開催6回 受講人数延べ119名）
規格理解、内部監査員養成、コアツール理解

■品質管理教育 （開催3回 受講人数延べ71名）
Ｊコース（Junior Course）
Ｆコース（Foreman Course）

■サークル教育 （開催6回 受講人数延べ391名）
TQM研修、管理者研修、リーダー研修

■新入社員品質教育 （開催1回 受講人数延べ20名）
品質基礎、測定器具実習

■品質教育と改善カルチャー
当社では、従業員の社内資格や業務内容に応じて、計画的に品質教

育を実施しています。
品質マネジメントシステム・品質管理・サークル活動関連の研修を実施し、
人財育成の強化に取り組んでいます。また、品質コンプライアンスの意識向
上の取り組みとして、1回/年事例を交えた行動調査を実施しています

■MMサークル（QC活動）
当グループでは469サークル（3,799名）が小集団活動を通じて、業務の改善プ

ロセスをチームで学び、「職場の環境」「業務改善」を継続的に行っています。
2004年から「MMサークル世界大会」を開催し、2024年で20回目を迎えます。コ
ロナ禍でもオンライン形式で開催し、2023年度はハイブリッド型で実施しました。審査
員は各拠点から選出され、グローバルイベントとして定着しています。 2019年からは
「サークル改革」活動を推進し、「個人/チームの成長」「明るく楽しい職場」を目指して
きました。2024年には基本理念を見直し、今後も業務の質の向上を目指し続けてい
きます。

当社の小集団活動における基本理念
■個人の成長
自らの枠を壊し、チャレンジできる人
材へ成長する
■職場環境の向上
多様性を尊重し、意見やアイデアを
自由に発言できる明るい職場を作る
■会社への貢献
みんなで力を合わせて、会社の成長と
革新に繋げる

2024年度最優秀サークル（インドネシア拠点）
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